LEGA POLMONARE TICINESE

Concorso per Uincarico di una Direttrice sanitaria/Direttore sanitario

Il Consiglio Direttivo della Lega polmonare ticinese comunica che € aperto il concorso per Uincarico di
una/un Direttrice sanitaria/Direttore sanitario.

Compiti

| compiti e le mansioni sono indicati nel capitolato degli oneri dei Direttori Sanitari dei servizi di
assistenza e cure a domicilio emanato dall’Ufficio del medico cantonale (versione ottobre 2023).

Requisiti professionali

e Diploma di operatore sanitario (infermiera/e) ai sensi dell’articolo 54 lit.1 b) Legge sanitaria

e DAS o0 MAS in gestione sanitaria (eventuali altri titoli di Master saranno valutati dalla
commissione competente) o disponibilita a conseguirlo entro 2 anni dall’assunzione

e Autorizzazione al libero esercizio

e Esperienza lavorativa nel Canton Ticino di almeno due anni a tempo pieno in ambito sanitario

e Conoscenza della rete territoriale

e Ottime conoscenze del sistema sociosanitario cantonale e della legislazione sanitaria federale

e Capacita di conduzione

e Competenze sociali e relazionali

e Ottime conoscenze dei programmi informatici usuali e dei moderni strumenti di
comunicazione

Requisiti e condizioni generali

e Cittadinanza svizzera o permesso di domicilio
e Ottime conoscenze del tedesco ed eventualmente francese
e Licenza di condurre, automunito/a

Grado di occupazione 80-100 %, orario di lavoro flessibile secondo le esigenze
Stipendio e indennita secondo le disposizioni interne
Sede lavorativa Sede principale Lugano con presenze regolari presso le antenne di

Bellinzona, Locarno, Mendrisio
Inizio attivita: 1° ottobre 2025 o data da convenire
Documentazione necessaria

e CVcompleto di titoli di studio, certificati di lavoro
e Documento diidentita

e Estratto cantonale delle esecuzioni

e Casellario giudiziale

Candidature con lettera di motivazione sono da inoltrare in forma cartacea a: Consiglio Direttivo della
Lega polmonare ticinese, via alla Campagna 9 6900 Lugano — indicazione “Concorso DS” entro il 30
aprile 2025.



